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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun (isttinde tliten en son ocak.

GENCLIGE ITABE

By Tirk gengilBirnci vafen Tork sial, Tirk
cumhuriyetin, llebet, munafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en koymeli hazinenir, Itikblde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarin ofacaktr. B gln istiklal ve cumhuriyeti midatas
mecburyeting diersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulumacagin vaziyetin imkan ve eratin dlstinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhurietine Kastedecek dsmanlr,
bitin inyada emsali gorilmenis bir galbyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hil l aziz vatanm, bt Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girmis, butdn ordulan dagitimig
e memleketin her kosest bifilisgal edimis olabilir Bitim bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
(ahilinde, kfdara sahip olanlar gaflet v dalalet v hatta
hiyanet cinde bulunabilirler Hatta bu ktdar saipleri sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellryle tevhit edebilirer
Wille, fake u zaruret ginde harap ve bitap dimils olablirer

Ey Torkistkbalini eviad t, b ahval ve gerltinde
ah, vazfen; Tk stklal ve cumhuriyetini kurtamakil
Muhtag oldugun Kudref, damariarindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Imam Hatip Liseleri ilk olarak 12 Ekim 1951 tarihinde 14.06.1973 tarih ve 1739
sayili milli egitim temel kanununa gére kurulmus egitim &gretim kurumlaridir. Istanbul
basta olmak iizere 7 degisik ilimizde agilmistir. “milletin ruhuna bir cemre gibi diisen ve
milletin ¢cimentosu” olan bu okullar her donemde bir biitiinlin parcgasi olarak egitimde temel
ihtiyac olarak var olmus, edebiyattan sanata, spordan siyasete ve bir¢ok alanda yetistirmis
oldugu, ilmiyle amil, basarili insanlarla iilkemize ve milletimize yeni ufuklar agmustir.
Degisen diinya sartlarinda imam Hatip Okullaria olan ihtiyag giderek artmistir. Bu
okullarla insanlart bulusturmayr her zamankinden daha ¢ok Onemsiyoruz. Son
donemlerdeki gelismelerle imam Hatip Okullar1 yeniden cazip hale gelmistir. Asimin nesli
olacak olan bu okullarin 6grencilerini insana, diisiinceye, 6zgiirliige ve ahlaka deger veren
ve bunlar1 kazanim haline doniistiiren bireyler olarak yetistirmek temel ilkelerimizden bir
tanesidir. Dinimizin biitiinlestirici, huzur verici ve barig¢1 yonlerini Ogrencilerimize
kazandirmak, okulumuzda Ogrencilerimize kiiltiirel mirasimizin benimsetilmesi, 6z
geemisi ve tarihiyle barisik, hayata tutunabilen, problemler karsisinda yilmayip ¢6ziim
iiretebilen bir anlayis kazandirmak gorevlerimiz arasindadir. Ayrica bilim ve teknolojinin
bas dondiirlicii bir hizla ilerledigi gilinlimiizde var olabilmeyi asip giicli bir sekilde
kalabilmek, gelecegin insasinda séz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi
tireten’ olmak gerekmektedir.

Corum Buharaevler Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi takimi olarak bizler, bilgi
toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, dgretim, topluma
hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmek igin degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilikei,
Once insan anlayisina sahip, akademik ve sosyal alandaki basarilarindan s6z ettiren kurum
olmak isteriz. Amag, hedef, misyon ve vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmayr ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek ic¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi
olacaktir. Bu planin hazirlanmasini koordine eden Miidiir Yardimcilarimiz A.Mesut
URUNOGLU, Celebi COSKUN ve Esma CAVIS e Stratejik Plan ekibi 6gretmenlerimiz
Arif OZDILLI, Cetin KAYA, R.Ali SONMEZ, Asuman BULBUL basta olmak iizere
emegi gecen tlim paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.

Egitim Alaninda stratejik planlamanin gerekliligi, siirdiirebilirligin planlanmasi ve
kaynaklarin rasyonel kullanimlarindan ortaya c¢ikmistir. Milli Egitim Bakanligimiz
tarafindan 2004 yilindan beri bu ¢alismalarin ehemmiyeti egitim kurumlarimiza
benimsetilmeye calisilmaktadir. Cagi yakalamistik ve siirekli zinde kalmislik esasina
dayanan planlama calismamiz 2019-2023 yillarin1 kapsamaktadir. Basariya ulagmamiz
ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin farkindalik ve katilimeiliklariyla olacaktir. Verimlilik
ve mutluluk ise hedeflere ulastik¢a artacaktir. Plan cercevesinde belirledigimiz vizyon,
misyon ve hedefler dogrultusunda 6ncii bir kurum olarak ¢iktigimiz bu caligmalarda
basarilar dilerim. Planin hazirlanmasinda emegi gecen ekip arkadaslarima tesekkiir ederim.

Aysun TUT
Okul Miidiirtier
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Aysun TUT OKUL MUDURU Ad1 Soyadi Unvam
AMesut URUNOGLU MUDUR BASYARDIMCISI - | AMesut URUNOGLU Miidiir Yrd.
MUDUR YARDIMCISI
Recep Ali SONMEZ OGRETMEN Asuman BULBUL Rehber Ogrt
Siileyman ATCIOGLU OKUL AILE BIRLIGI Cetin KAYA Tarih Ogretmeni
BASKANI
Miizeyyen KAMBUR OKUL AILE BIRLIGI R.Ali SONMEZ Tarih Ogretmeni
YONETIM KURULU UYESI
Arif OZDILLI Edebiyat Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu

Okulumuz 2014-2015 Ogretim yilinda ; 1995 yilinda Anadolu Imam Hatip Lisesi
olarak yapilan Binevler 1.Cadde iizerindeki binada egitim 6gretime baslamistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren Fen ve Sosyal Bilimler Programi
uygulayan Anadolu Imam Hatip Liseleri arasina girmistir.

Okulumuzda; 20 Derslikte 1 Midiir ,1 Miidiir Bagyardimcisi,3 miidiir yardimcisi,36
ogretmen ve 10 personel ile 513 dgrenciye egitim ogretim verilmektedir.

Okul biinyesinde; Cok amagli Salon, dil laboratuvari, z-kiitliphane, test odasi, spor
odalari ile 2 adet fen laboratuvar: bulunmaktadir.

2018-2019  Egitim Ogretim yilinda 100 6grenci kapasiteli kiz pansiyonu okul
bilinyesine eklenmistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CORUM Tigesi: Merkez

Ugtutlar Mahallesi Binevler Cografi Konum
Adres: 40.5710545,34.9630334,18z

1.Caddde No:2 (link)*:
Telefon

0364 2271112 Faks Numarasi: 0364 2271155
Numarasi:

http://buharaevlerkizaihl.me
e- Posta 757704@meb.Kk12.tr ) b K12 tr
. Web sayfasi adresi: =Dt
Adresi:
Kurum Kodu: | 757704 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Topl 1 S
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1995 Toplam Calisan Sayist | g
Kiz 489 Kadin 20
Ogrenci Erkek Ogretmen | Erkek 20
Sayisi: ool Sayisi
opla
P 489 Toplam 40
m
Derslik B Diisen Ogrenci .
crsitk Basina Disen Dgrenct 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 5
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 350 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktar™ Goreyv Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 2 4



mailto:757704@meb.k12.tr
http://buharaevlerkizaihl.meb.k12.tr/
http://buharaevlerkizaihl.meb.k12.tr/

Brans Ogretmeni 20 18 38
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 4 6 10
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 26 30 56

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayi1si 4 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 20 Cok Amacl Saha 4
Derslik Alanlar1 (m2) 40m? Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari v

Sube Say1s1 19 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 40m? Is Atdlyesi 4
Ogretmenler Odas1 (m2) 40m? Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 2350 m? Pansiyon v

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) | 5150 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 7050 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 1000 m?

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 500 m?

Tuvalet Sayisi 6

Diger (ceevvenienens )

Yurt Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kat Sayis1 4 Banyo v

Oda Sayist 40 Dinlenme Odas1 v
Yatakhane Sayis1 25 Kiitiiphane v

Etiit Odas1 4 Mescid v

Idari Oda Sayist 3 v




Idari Odalarin Alani (m2) 15m?
Belletici Ogretmen Odas1 (m2) 202

Yurt Oturum Alani (m2) 7336 m?
Yurt Kullanim Alani (m?) 3569m?
Yurt Kapali Alan (m2) 14276m>
Yemekhane alani (m?) 500m?
Tuvalet Sayisi 34

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Siif/Sube (Alan) Erkek Kiz Simf
7 — Toplam

AIHL - 9. Simif / A Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 33 33
AIHL - 9. Siif / B Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 33 33
AIHL - 9. Simf/ C Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 33 33
AIHL - 9. Simf / D Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 33 33
AIHL - 9. Smif / E Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 35 35
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 167 167
AIHL - 10. Simf / A Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 24 24
AIHL - 10. Smif / B Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 30 30
AIHL - 10. Simf / C Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSI|Z2)) 0 28 28




AIHL - 10. Sinif / D Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 27 27
AIHL - 10. Simif / E Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 23 23
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 132 132
AIHL - 11. Simf / A Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 21 21
AIHL - 11. Simif / B Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 17 17
AIHL - 11. Simif / B Subesi (IMAM HATiP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 0 0
AIHL - 11. Simf / C Subesi (FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 21 21
AIHL - 11. Siif / D Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI (SINAVSIZ)) 0 21 21
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 80 80
AIHL - 12. Siif / A Subesi iMAM HATiP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 17 17
AIHL - 12. Siif / B Subesi (IMAM HATiP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 14 14
AIHL - 12. Simif / C Subesi iMAM HATiP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 23 23
AIHL - 12. Siif / D Subesi iMAM HATiP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 19 19
AIHL - 12. Simif / E Subesi IMAM HATIP PROGRAMI UYGULANAN ALAN) 0 25 25
SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 98 98
AIHL - 9. Stmf-Yabanci Uyum / A Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI 0 4 4
(SINAVSIZ))

SINIF GENELINDE TOPLAM: 4 4
AIHL - 10. Smif-Yabanci Uyum / A Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI 2 2
(SINAVSIZ))

SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 2 2
AIHL - 11. Smif-Yabanci Uyum / A Subesi (FEN VE SOSYAL BILIMLER PROGRAMI 0 2 2
(SINAVSIZ))

SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 2

AIHL - 12. Smif-Yabanci Uyum / A Subesi iIMAM HATIiP PROGRAMI UYGULANAN 0 4 4
ALAN)

SINIF GENELINDE TOPLAM: 0 4 4
TOPLAMLAR : 0 489

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 25.000 25.000

2017 35.000 35.000

2018 22.589 26.700




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi
PAYDASLAR Paydasin Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
E X | Etkileme Derecesil Verien Onem
78 <
< >ﬁ q l_ nn n nn
e | %z | < OO: Tam 5" "Cok 4", Tam 5" "Cok @
: ; ; -, | "Orta 3", "Az 2", 4", "Orta 3", g
n_‘ E E LIJ "Hi(; 1" HAZ 2H’ HHi(; 1" N
= N | 2 [1230de 12,3 Gozet
S
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calig
Okul Idarecileri X |5 5 Bilgilendir,
Birlikte calis
o6gretmenler X X |5 5 Bilgilendir,
Birlikte caliy
Ogrenciler X X 5 4 Bilgilendir,
Birlikte calis
Veliler X | X 3 3 Izle, Gozet
Mahalle Muhtar X [ X |[x |2 2 izle, Gozet
Resmi Kurumlar X X |3 4 izle, Birlikte
Calig
Belediye Bagkanhgi X X |4 4 Bilgliendir,
Birlikte Cahis
meslek odalar: X X |3 3 Izle, Gozet
hitit iiniversitesi X X 4 4 Bilgilendir,
Birlikte Cahis
Stk ( X X |2 3 Izle, Gozet
Vakif,Dernekler
Medya X X |2 2 Izle, Gozet
Hayirseverler X X |3 3 izle, Gozet
Sendikalar X X |3 3 Izle Gozet

10




Paydas Etki Onem Matrisi

PAYDAS ADI ETKi ONEM | PAYDAS GORUS ALMA Goriis
DERECESI GORUSU SURESI Alacak

ALMA Birim-Kisi
YONTEMI

Okul idarecileri 5 Goriisme 1Ay SPE
Toplanti

Ogretmenler 5 Goriisme 1Ay SPE
Toplanti

Ogrenciler 5 Anket 1Ay SPE
Gorlisme

Memur ve 4 Anket 3 SPE

Hizmetliler Goriisme

Veliler 4 Anket 3 SPE
Gorlisme
Toplanti

Milli Egitim 5 Goriisme 6 Okul

Miidiirliigii Resmi Yazigsma Miidiirii

Ilkogretim okullar1 | 4 Anket Is Takvimi SPE

STK’lar 3 Goriisme Ihtiyag Duyuldugunda | Okul

Midiirii ve
SPE

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *

L
::: L

o o o il
HIRIINII]L
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1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

M Kesinlikle Katilryorum
| Katilyorum

| Kararsizm

H Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
M Kesinlikle Katiyorum
W Katiyorum
M Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

2-Okul mudura ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.

0%

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katillyorum

| Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

| Kesinlikle Katillyorum
H Katiliyorum

| Kararsizm

| Kismen Katihyorum

H Katilmiyorum

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

| Kesinlikle Katiliyorum
| Katiyorum

| Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

0%

M Kesinlikle Katiiyorum
M Katiliyorum

H Kararsizim

M Kismen Katilyorum

® Katilmiyorum

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katilyorum

H Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

8-Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum
w Kararsizim
W Kismen Katiliyorum
0%

M Katilmiyorum

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

H Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

@ Kararsizm

| Kismen Katiliyorum

mKatimiyorum

10-Okulun ici 0gsdisi temizdir,

mKesinlikle Katihyorum
| Katihyorum
EKararsizim

W Kismen Katiliyorum

@Katimiyorum

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir,

H Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

H Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir,

H Kesinlikle Katillyorum
| Katiliyorum

B Kararsizim

B Kismen Katihiyorum

B Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
~ 5 )
-
x| % |F & | E
S8 |E|(2EtE| 5| 28| 2| o
<3S |2 |3 8 S| S®| E 3
=X |2 |S8i8| 5| 28| % >
s° |5 |3 = B %
B 8 g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 11 2 2 8 5 28 13,00 | 46,43
alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 14 7 4 3 28 21,00 | 75,00
3 Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizik ve | 10 9 5 4 28 19,00 | 67,86
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goériiriim. 14 7 4 |2 1 28 21,00 | 75,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 11 9 3 3 2 28 20,00 | 71,43
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 8 8 4 5 3 28 16,00 | 57,14
sahiptir.
7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 8 9 0 6 5 28 17,00 | 60,71
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 7 0 2 5 28 21,00 | 75,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 12 8 1 1 6 28 20,00 | 71,43
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 8 8 |2 2 8 28 16,00 | 57,14
iiretilmesini tegvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 9 9 3 2 5 28 18,00 | 64,29
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis | 8 6 5 5 4 28 14,00 | 50,00
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 16 10 |0 2 0 28 26,00 | 92,86

kendimi giincellerim.

13




16

14
12
10
8
6 m Kesinlikle Katiliyorum
4
5 | Katilyorum
0 Kararsizim
m Kismen Katiliyorum
Q\Q = Katilmiyorum
NS
> O
i
& I ¢
& S
6‘*' PO
S Q’j‘\
05(0 &%
S

Veli Anketi Sonuglari:

Sira No MADDELER KATILMA DERECESI
= =) )
= = = = 14 = =
- g =S| 2% s g £3| of | &
22 4 | 28| 2 |SET| £Z| %
= 2 5| 28 S(®283| 2@ | 248
g ® E ] 8 g = éz éz
1,00 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla 80,00 110,00 | 20,00 | 0,00 30,00 | 240,00 | 190,00 | 79,17
rahatlikla goriisebiliyorum.
2,00 Bizi ilgilendiren okul duyurularini 80,00 | 90,00 | 30,00 | 10,00 | 30,00 | 240,00 | 170,00 | 70,83
zamaninda dgreniyorum.
3,00 Ogrencimle ilgili konularda okulda 70,00 | 69,00 | 51,00 | 30,00 | 20,00 | 240,00 | 139,00 | 57,92
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4,00 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 52,00 | 68,00 | 60,00 | 19,00 | 41,00 | 240,00 | 120,00 | 50,00
dikkate aliniyor.
5,00 Ogretmenler yenilige acik olarak 67,00 | 49,00 | 42,00 | 38,00 | 44,00 | 240,00 | 116,00 | 48,33
derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6,00 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 89,00 139,00 6,00 6,00 240,00 | 228,00 | 95,00
Onlemleri alinmaktadir.
7,00 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 36,00 144,00 | 26,00 | 4,00 30,00 | 240,00 | 180,00 | 75,00
goriislerimiz dikkate alinir.
8,00 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile 100,00 | 100,00 | 8,00 12,00 | 20,00 | 240,00 | 200,00 | 83,33
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
9,00 Cocugumun okulunu sevdigini ve 85,00 93,00 8,00 18,00 | 36,00 | 240,00 | 178,00 | 74,17
6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.
10,00 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 25,00 | 90,00 | 18,00 | 42,00 | 65,00 | 240,00 | 115,00 | 47,92
yeterli donanima sahiptir.
11,00 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 100,00 | 114,00 | 20,00 | 3,00 3,00 240,00 | 214,00 | 89,17
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12,00 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 48,00 | 116,00 | 40,00 | 16,00 | 20,00 | 240,00 | 164,00 | 68,33
yeterlidir.

13,00 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 30,00 | 100,00 | 20,00 | 34,00 | 56,00 | 240,00 | 130,00 | 54,17
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum

B Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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Icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler .

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak iyi bir yapidan gelen 6grenci sayisinin
¢ok olmasi

Ust simflarda Akademik basariy isteyen bir 6grenci yapisini olmasi
Ogrencilerin kiz 6grencilerden olusmasindan dolay: siddet iceren olaylarin
az olmasi

Calisanlar °

Calisanlarin geng ve idealist bir kadrodan olugmasi

Veliler °

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak iyi bir yapidan gelen velilerin olmasi
Akademik egitim alan velilerin ¢ok olmasi

Bina ve Yerleske e  Okulun yerleske olarak iyi bir semt de yer almasi
e  Okul ¢evresinde olumsuz yerlerin olmamasi
e  Biinyesinde pansiyon olmasi
Donamim e  Okul donaniminin yeterli olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler e  9.Smftan itibaren gelen 6grencilerin akademik basari olarak diisiik olmasi
Calisanlar e Calisanlarin cogunun bayan olmasi
Tletisim Siiregleri e  (Caliganlar arasinda iletisimin az olmasi
Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik > Siyasi iktidarin imam hatip egitimini desteklemesi
Ekonomik »  Okulun bulundugu semtin ekonomik olarak elit bir tabakada olmasi
Sosyolojik »  Okulun bulundugu semtin sosyal olarak elit bir tabakada olmas1
Teknolojik > Fatih projesi
Mevzuat-Yasal »  Kiz okulu olmasindan dolay1 pozitif ayrimcilik olmast
Ekolojik »  Okulun bulundugu bolgede park ve yesil alanin ¢ok olmast
Tehditler
Politik > llkégretimde 6grenci yonlendirmelerinin tam ve gercekei yapillamamasi
Ekonomik > Miilteci Ogrencilerin sayisi
Sosyolojik »  Cafe ve internet cafelerin denetimsizligi.
Teknolojik »  Sosyal Medya ve internet erisimi
Mevzuat-Yasal »  Sinavsiz 6grenci alan bir okul olmast
»  Okul diginda 6grenci davranislarinin denetim eksikligi.
Ekolojik >
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Okula Devam/ Devamsizhk

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Ogretim Yontemleri

V|V|V|V|V|V

Ders arac gerecleri

Kurumsal letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donamim

Temizlik, Hijyen

is Giivenligi, Okul Giivenligi

V| V|V|IV|V|V|lV

Tasima ve servis

v
-/ . 4D P— ST
,aﬁgnsvn.ea 4 :

NADOLU IMAM HATIP LISESI

(iTAP OKUYOR!

ppen de

Kitabim\
Al Gel

AS Nisan

Saat 11:00 de
Mehmetgik Parkinda
Sen/ de Bekliyoruy
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin; aldiklar egitim ile inancina bagl, milli ve manevi degerlerine,
vatanina ve milletine sahip ¢ikan, ilim ve ahlak sahibi yiiksek karakterli, toplumda
Oncii bireyler olarak yetismelerine yardimci olmak

VIZYONUMUZ *

Kiiltiirel mirasindan gii¢ alan, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim
tiretebilen, mesleginde 6nder, gelecege 1sik tutan bireyler yetistiren marka bir kurum

olmak!

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stiirekli gelisim,

© oo N o g B~ w D PE

Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,

10. Problemin degil, ¢6zlimiin pargasi olmaya ¢alismak,
11. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12. Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

13. Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

14. Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 : Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
111 Kay1t bolgesindeki %84 | %89 | %90 | %91 | %92 | %96
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orant
1.1.2 Okula yeni baglayan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
113 Bir egitim 6gretim % 2 %?2 %2 %?2 %?2
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orant
1.1.4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin | % 75 | %77 %79 %81 %83 %85
uyum oryantasyon oranit %
1.1.5 | Sosyal yardim kapsaminda 10 16 20 25 25 25
yemek destegi alan 6grenci
sayi1sl
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
1.1.1. Kay1t bolgesinde yer alan tespiti Okul stratejik plan | 01 Eyliil- 20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir. ekibi
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin Miidiir yardimeis1 | 01 Eyliil- 20 Eyliil
tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in
caligmalar yapilacaktir
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin Rehberlik servisi Her ayin son
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velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriisme yapilacaktir

haftasi

114

Okula uyum saglamakta zorlanan
yabanci uyruklu Ogrenciler
rehberlik servisine yonlendirilecek
ve velileri ile goriisiilecektir.

Rehberlik servisi

20 Ekim -
Kasim

20

115

Okul sosyal yardim kuliibiinii daha
aktif hale getirilecek

Okul idaresi ve
Ogretmenler

Y1l boyunca

1.16

Ogrencilerimize “Devamsizlik
Nedenleri” anketinin
uygulanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her donemin ilk

Ayinda

1.1.7

Devamsizlik yapan Ogrencilerin
tespiti ve sms ile velilere glinliik
devamsizlik bildirimi yapilacak
sistemin kurulacaktir.

Mudir Yardimcisi

15 Eyliil- 15 EKim

1.18

toplam
smif

Her aymn  sonunda
devamsizligi en az olan
odiillendirilecektir.

Mudir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

1.1.9

Okulumuza yeni kayit olan ve
okuyan tiim  Ogrencilerimize
egitim yil1 basinda oryantasyon
caligmasi yapilacak.

Rehberlik Servisi

Egitim-Ogretim  yili
Basi

1.1.10

Her donem &grencilerimizin dilek
ve istekleri dinlenerek gerekleri
yapilacak.

Midur Yardimcisi

Her dénemin ilk Ay1

1111

Mezun olan  6grencilerimizin
okuyan ogrencilerimizle
bulusturacak ortamlar ve

faaliyetler hazirlanacak.

Midur Yardimcisi

Y1l Boyunca Siirekli
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2 : Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasina; girisimei, yenilike¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 : Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2.1.1 DYK 180 209 300 300 300 300
= Bagvuran
g 5-12 Sinif
= Ogr S
5 = DYKAlan5- | 163 196 300 300 300 300
~ < 12 Sinif Ogr
2 £ S___
g = E-OkulOgr | 513 489 570 570 570 570
o= °
g = DYK 333 293 220 220 220 220
= Katilmayan
g = Ogr S
o 5 DYK 65 60 38 38 38 38
£ 3 Katilmayan
L Ogr Y (%)
S Kurs'S 24 28 30 30 30 30
172]
]
A Haftalik 76 82 100 100 100 100
Kurs Saati
2.1.2 BEP’li 6grenci sayisi 2 2 2 2 2 2
2.1.3 Okulumuzda disiplin 2 2 2 1 1 1
cezalarini diiglirmek Ogrenci | Ogrenci | 6grenci | 6grenci | 6grenci | dgrenci
2.1.4 Takdir-Tesekkiir alan 170 200 250 250 250 250

Ogrenci sayisin arttirmak

2.1.5 | Okulumuzda yapilan veli 150 180 220 250 280 400
toplantisina katilim sayisini

artirmak
2.1.6 Okulumuza kayit olan 72 77,166 80 80 80 80
ogrencilerin basari
ortalamalari
2.1.7 Mezun olan 6grencilerin 83 85 85 85 85 85

basar1 ortalamalari

2.1.8. | Universite Yerlesme orani %30 %28 %40 %45 %50 %60

2.1.9 | Sosyal Faaliyetlere Katilim | %70 %70 %72 %75 %75 %75

Orani
2.1.10 | Okul Spor kuliibiine katilan 25 50 50 80 80 100
Ogrenci sayist
2.1.11 | Okul Spor kuliibii dahilinde 22 25 25 25 25 25

yerel derece alan 6grenci
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sayl1s1
2.1.12. | Okul Spor kuliibii dahilinde 5 10 10 10 10
ulusal derece alan 6grenci
sayisl
2.1.13 | Okul Spor kuliibii dahilinde 0 3 3 3 3
uluslar aras1 derece alan
Ogrenci sayisi
2.1.14 Ogrenci basina okunan 5 7 10 10 10
kitap sayis1
EYLEM PLANI

No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM

SORUMLUSU TARIHI
2.1.1 Destekleme ve yetistirme kurslarinin Midiir yardimeist | Her donemin ilk

sayisinin arttirilmasi i¢in 6grenci haftasi
faaliyetleri yapilacaktir

2.1.2 | Bepli dgrencilerin igin 6grenci faaliyetleri Rehberlik 1 Eyliil — 20

yapilacaktir Hizmetleri Eyliil

2.1.3 | Okulumuzda disiplin cezalarini diistirmek Onur- Disiplin Tim Egitim

icin gerekli tedbirleri almak Kurulu iiyeleri Ogretim siireci

2.1.4 | Takdir alan 6grenci sayisini arttirmak icin Sinif rehber Tlim egitim —

ogrenci faaliyetlerini arttirmak Ogretmenleri Ogretim siireci

2.15 Okulumuzda yapilan veli toplantisina Okul yonetimi ve | Sene bas1 ve her
katilim sayisini arttirmak icin gerekli siif rehber donem bas1

tedbirlerin alinmasi Ogretmenleri
Yapilacak olan deneme sinavlari igin YKS | Miidiir Yardimcist Y1l Boyunca
‘de soru sorulan derslerin brans Stirekli
2.1.6 Ogretmenlerinin soru hazirlayarak kendi
deneme sinavi kitapgiklarimizin basimi
yapilacak ve sinavlar bu denemelerden
yapilacaktir.

2.1.7 | Kurum aidiyetini artiracak sosyal, sportif Okul Idaresi Y1l Boyunca
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecek, Siirekli
ogrenciler katilim konusunda tesvik

edilerek yil i¢inde her 6grencinin en az bir
etkinlige katilimi saglanacak.

2.1.8 Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet Okul Idaresi Y1l Boyunca

alaninda projeler gergeklestirilecek ve tiim | Tiim Ogretmenler Stirekli
paydaslarimizla paylasilacak.

2.1.9 Kayit olan 6grencilerin basar1 analizleri Okul Idaresi Agustos-Eyliil

cikartilacak
2.1.10 | Mezun olan dgrencilerin basar1 analizleri Okul Idaresi Agustos-Eyliil
hazirlanacak
2.1.11 Ogrenci Takip Sistemi uygulanacak Okul Idaresi Y1l Boyunca
Tiim Ogretmenler Sirekli
2.1.12 Destekleme ve yetistirme kurslarinin Miidiir yardimeist | Her donemin ilk
sayisinin arttirilmasi i¢in 6grenci haftas1
faaliyetleri yapilacaktir
2.1.13 Se¢meli ders secimi yapacak olan Rehberlik Servisi Subat
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ogrencilere ders secimi ve Mesleklere
kaynaklik eden dersler ile ilgili 6grencilere
rehberlik yapilacak.

2.1.14 Sinav kaygisi, Verimli Ders Calisma Rehberlik Servisi Y1l Boyunca

yontemleri vb. 6grenci bagarisini artirist Stirekli
seminerler dlizenlenmesi.

2.1.15 | Sosyal Faaliyetler ile ilgilli takip sistemi Okul Idaresi Y1l Boyunca
olusturulacak Tiim Ogretmenler Stirekli

2.1.16 | Okul spor kuliibii brans sayis1 artirilacak Okul Idaresi Y1l Boyunca
Stirekli

2.1.17 Corum Okuyor,Anadolu Mektebi gibi Okul Idaresi Y1l Boyunca
kitap okuma projelerinin durulmasi ve Stirekli

katilimini saglanacak
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Stratejik Amac¢ 3 : Okul idareci, 6gretmen ve Ogrencilerinin verimli ve etkin ¢alisma

yapmalari i¢in igbirligi ve dayanigmaya 6nem vermek.

Stratejik Hedef 3.1 : Ogretmenler arasindaki dayanisma ve isbirligini en iist seviyeye
ulastirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | Performans Gostergeleri | Mevcut | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Durum
SH
3.1.1 | Donem icinde yapilan sube 10 12 13 15 15 15
ve smif 6gretmenler kurulu
toplanti sayisi.
3.1.2 Ogretmenlere verilen 6 7 8 8 8 8
seminer sayisl.
3.13 Merkezi ve mahalli %15 %25 | %25 | %25 | %25 %25
hizmetigine katilan
Ogretmen orani
3.1.4 Ogretmenlerin gelisimine 0 0 1 1 1 1
yonelik hazirlanan proje
sayisl
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
3.1.1 Donem iginde yapilan sube ve sinif Miidiir yardimeist | Her donemin ilk
ogretmenler kurulu toplant1 sayisini haftas1 ve son
artirmak i¢in plan ve program yapmak haftas1
3.1.2 Ogretmenlere verilen seminer sayisini Miidiir yardimeisi Her aym ilk
artirmak i¢in plan ve program yapmak haftas1
3.1.3 | Her ayin sonunda tiim sinif diizeylerinde Okul Idaresi Her ayin
sube 6gretmenleri taraﬁnda.m topl?lntl Tiim Ogretmenler sonunda
yapilarak sinavlarin analizlerinin
yapilmasi.
3.1.4 Ogretmenlerin merkezi ve mahalli Miidiir yardimeis1 | Her donemin ilk
hizmetigi faaliyetlere katilimlarini haftas ve son
haftasi
artirilmasi
3.15 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine Okul proje ekibi Y1l Boyunca
yonelik yurt i¢i fon kaynaklarina proje Stirekli
basvurusu gergeklestirilmesi
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Stratejik Hedef 3.2 : Okulumuzda yapilan egitsel ve mesleki ¢caligmalarin niteligini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM Performans Gostergeleri Mevcut | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Durum
SH
3.2.1 Okulumuzda agilan kurslara 80 80 125 200 250 300
katilan 6grenci sayisi
3.2.3 Isbirligi yapan ziimre ve 3 4 5 8 12 15
alanlarin sayisi
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
3.11 Okulumuzda acilan kurslara katilan Midiir yardimcist | Her donemin ilk
Ogrenci sayisini artirmak i¢in ¢aligmalar haftasi
yapmak
3.1.2 | Isbirligi yapan ziimre ve alanlarm sayist Miidiir yardimeist | Her donemin ilk
artirmak i¢in 6gretmenler ile program ve ders ziimre haftasi
yapmak baskanlari
3.1.3 Destekleme ve Yetistirme Kurslari Miidiir Yardimcisi Eyliil - Subat

konusunda 6grencilere bilgilendirme
yapilarak 6grencilerin katilim1 saglanacak.

Rehberlik Servisi
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Stratejik Amac¢ 4 : Egitim 6gretim ortam ve siireglerini bilgi ve iletisim teknolojileri

araciligiyla zenginlestirmek.

Stratejik Hedef 4.1 : Ogretmenlerimizin, bilgi ve iletisim teknolojilerini dgrenme ortam ve

stireglerinde etkin bir sekilde kullanimlarin1 saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
411 Bilgi ve iletisim teknoloji | %40 | %50 | %60 | %70 | %80 | %90
araclarini kullanan
ogretmen sayisi
4.1.2 Ogretmenlerin 2 3 4 4 5 5
teknolojiyi daha iyi
kullanmalarina yonelik
verilen kurs-seminer ve
egitim sayist.
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
41.1 Bilgi ve iletisim teknoloji araglarini Miidiir yardimeist | Her donemin ilk
kullanan 6gretmen sayisini artirmak ve Ogretmenler haftasi
4.1.2 Ogretmenlerin teknolojiyi daha iyi Miidiir yardimcis1 | Her donemin ilk
kullanmalarma yonelik verilen kurs- ve Ogretmenler haftasi
seminer ve egitim sayisini artirmak
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Stratejik Amac¢ 5 : Genel kiiltiir seviyesi yiiksek, yasadigimiz diinya ve iginde
bulundugumuz toplumun dogasi ve sorunlarinin farkinda olan, bu sorunlara ¢éziim yollari
tiretebilen, tlilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunabilen 6grencileri,
bireysel bilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda; hayata, yiiksekdgrenime ve meslege
hazirlamak.

Stratejik Hedef 5.1 : Ogrencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda etkin bir rehberlik ve
yonlendirme yapilarak {ist 6grenime yerlesmelerini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM Performans Gostergeleri Mevcut | 2019 2020 2021 2022 2023
Durum
SH
511 Mezun oldugu alanda 31 35 35 40 40 50
istihdam edilen 6grenci sayisi
5.1.2 | Yapilan kariyer giinleri sayis1 5 5 5 5 5 5
ve katilan 6grenci sayisi
5.1.3 | Mezun oldugu alanla ilgili 31 35 35 40 40 50
bir yiiksekdgretim kurumuna
yerlesen Ogrenci sayist
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI

511 Mezun oldugu alanda istihdam edilen Miidiir yardimeisi Her yilin son

Ogrenci sayisini artirmak ve ogretmenler haftas1
51.2 Kariyer giinleri planlamasi yapilarak Okul Idaresi Her ay

alaninda ornek ve basarili kigiler
okulumuza davet edilecektir.
5.13 ADEP Programini uygulanmasini Miidiir yardimeisi Her ay
saglamak ve Ogretmenler
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Stratejik Hedef 5.2 : Ogrencilerin dgrenme siireclerinde iletisim ve sosyal etkilesim
dinamiklerini artirmak, dolayisiyla 6zgilivenleri olan, kendilerini ifade edebilen bireyler olarak
yetistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM Performans Gostergeleri Mevcut | 2019 2020 2021 2022 2023
Durum
SH
5.2.1 | Yapilan yarisma ve panellere 20 30 30 40 40 50
katilan 6grenci sayisi
5.2.2 | Yapilan yarigma ve miinazara 2 5 5 5 5 5
sayisl.
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
5.2.1 Yapilan yarigma ve panellere katilan Miidiir yardimeist | Her donemin ilk
Ogrenci sayisini artirmak ve Ogretmenler ve son haftasi
5.2.2 Yapilan yarigma ve miinazara sayisini Miidiir yardimeist | Her donemin ilk
arttirmak ve Ogretmenler ve son haftasi
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Stratejik Amag¢ 6: Bilgiye ulasabilen, onu kullanabilen ve iiretebilen egitimli bireyler
yetistirmek.

Stratejik Hedef 6.1 : Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarin sayisini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | Performans Gostergeleri | Mevcut | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
SH Durum
6.1.1 AB projesi sayisi 0 0 1 1 1 1
6.1.2 TUBITAK 4006 Proje 0 1 1 1 1 1
basvurusu sayisi
6.1.3 Diger fon kaynaklarina 0 1 1 1 1 1
basvuru sayisi
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
6.1.1 | AB projesine katilan 6grenci ve 6gretmen | Miidiir yardimcist | Her donemin ilk
sayisi, yerel ve ulusal yarigmalara katilan ve Ogretmenler ve son haftasi
Ogrenci ve 0gretmen sayisini artirmak

6.1.2 Ogrencilerimizi TUBITAK gibi Okul Idaresi Y1l Boyunca

kurumlarin yapmis oldugu aragtirma ve Rehberlik Servisi Siirekli

bilimsel projeler konusunda bilgilendirerek | Tiim Ogretmenler

bu etkinliklere katilimini saglanacaktir.
6.1.3 Ogrencilerimizin Arapga, Ingilizce dil Mgili Kuliipler Y1l Boyunca

yetkinligini artirmak i¢in dil kuliipleri Tiim Ogretmenler Stirekli

kurularak miinazara yarigmasi, Arapca ve
Ingilizce duvar gazetesi ¢ikarilmasi gibi
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 7 : Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirmak velilerin

egitime iliskin duyarhliklarim yiikseltmek, onlar bilin¢lendirmek, veli okul

is birligi icerisinde 6grencilere okul disinda saghkl egitim ortam

hazirlamak, okuldaki etkinliklere katihmlarin artirmak ve egitimi ailenin

temel onceliklerinden biri haline getirmek.

Stratejik Hedef 7.1 : Okulumuzda 2018- 2019 egitim Ogretim yilinda % 75 olan veli

memnuniyet oranini her y1l % 3 oraninda artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | Performans Gostergeleri | Mevcut | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Durum
SH
7.1.1 Memnuniyet orani 75 81 84 87 90
71.2 Rehberlik ve danismanlik 28 35 40 48 56
yapilan veli sayisi
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
7.1.1 Memnuniyet oranini artirmak Miidiir yardimeist | Her donemin ilk
ve 6gretmenler, ve son haftasi
rehberlik servisi
7.1.2 Rehberlik ve danigmanlik yapilan veli Miidiir yardimeist | Her donemin ilk

sayisint artirmak

ve Ogretmenler,
rehberlik servisi

ve son haftasi
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Stratejik Hedef 7.2
arttirilmasi, Okul Veli Toplantilarina katilim1 artirmak.

: Velilere yonelik faaliyetlerin, verilen egitim ve seminerlerin

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | Performans Gostergeleri | Mevcut | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Durum
SH
7.2.1 | Veli Toplantis1 katilim oran 50 50 60 60 70 70
7.2.1 Velilere verilen egitim 2 3 4 5 6 8
seminerleri sayisi.
7.2.1 | Okulda yapilan organizasyon 25 30 38 45 55 70
ve sosyal faaliyetlere katilan
veli sayisi.
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
7.2.1 Sinif veli toplantilarina katilim oranini Miidiir yardimcist | Her donemin ilk
artirmak ve Ogretmenler ve son haftasi
7.2.2 | Velilere verilen egitim seminerleri sayisin1 | Miidiir yardimcist | Her donemin ilk
artirmak ve Ogretmenler ve son haftasi
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Stratejik Amag 8 :

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon

yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 8.1 : Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8.1.1 Is glivenligi egitimi almus
personel sayisi
8.1.2 [lkyardim egitimi alan 8 10 15 20 25 30
personel sayisi
8.1.3 Servis | Merkezi Tasima | 20 16 15 15 10 10
hizmeti | Kapsaminda ki
alan Ogrenci Sayis1
ogrenci Ozel Servis 220 220 | 250 250 | 250 | 250
sayisi Hizmeti alan
Ogrenci Sayis1
8.14 Hijyen egitimi alan 150 200 250 300 350 400
personel ve 6grenci sayisi
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
8.1.1 Is giivenligi egitimi almis personel | Miidiir Yardimcisi Her dénemin
sayisini artirmak ilk haftasi
8.1.2 Ilkyardim egitimi alan personel Miidiir Yardimcist Her dénemin
sayisini artirmak ilk haftasi
8.1.3 Servis hizmeti alan 6grenci sayisin1 | Midiir Yardimcist | Her donemin
artirmak ilk haftasi
8.1.4 Hijyen egitimi alan personel ve Miidiir Yardimcist Her dénemin
Ogrenci sayisini artirmak ilk haftasi
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Stratejik Hedef 9.2 : Insan kaynagmnin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde
odiillendirilmesi saglanacaktir. Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in ¢aligsma
ve 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
8.2.1 Personel 0 1 2 3 4 5
odiillendirilmesi
8.2.2 Hizmetigi egitim 10 12 16 20 25 30
faaliyetlerinin
Ogretmenlerce
se¢ilmesi
EYLEM PLANI
No EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
8.2.1 | Personel performanslarinin adaletli bir Okul Miidiirii 1 Subat-15 Subat
sekilde degerlendirilmesi ve
odiillendirme yapilmasi
8.2.2 Hizmetigi egitim faaliyetlerinin Okul Idaresi Y1l Boyunca
secilmesini saglamak Siirekli
8.2.3 Is gilivenligi ile ilgili eksikliklerin Okul Idaresi Y1l Boyunca
giderilmesi i¢in gerekli ¢calismalar Stirekli
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 9.1 : Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak uygun
ortamlarin hazirlanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM Performans Mevcut 2019 2020 2021 2022 | 2023
SH Gostergeleri Durum
9.1.1 Kurumumuzdan %50 %75 | %100 | %100 | %100 | %100

hizmet alanlarin,
hizmetten memnun
olma orani.

9.1.2 Bakim ve onarimi 3 5 6 6 7 7
yapilan arag-gereg
sayisl.

9.1.3 | Kiitiiphanedeki kitap 10250 11000 | 12500 | 13200 | 14000 | 15000
sayi1s1 artis1

9.14 | Yenilenmesi yapilan 2 3 3 3 4 4
ortamlarin sayisl.

EYLEM PLANI
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1. Kurumsal tanmirlig1 artirmaya Okul Idaresi Y1l Boyunca
yonelik yerel ve ulusal faaliyetler fgili Kuliipler Stirekli

diizenlenecek ve bu faaliyetler
kamuoyu ile paylasilacak.

9.1.1 | Okulumuza servis tasimacilig1 yapan Okul Idaresi Eyliil - Subat
firma yetkilileri, soforler ve 6grenci Rehberlik servisi
velileri ile her donem basinda
paylasim toplantilar yapilacak.

9.11 Okul kantinimizin daha igler ve Okul Idaresi Eyliil - Subat
kullanilir hale gelmesi i¢in her Kantin igletmecisi
donem basinda 6grenci ve kantin
isletmecisi ile paylasim toplantisi
yapilacak ve 6grencilerin istek ve
onerileri dikkate alinacak.

911 Kurum i¢i etkilesimi olumlu yonde | Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca

artirmak igin tiim personelin katilimi | Tiim Ogretmenler Stirekli
ile sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler ve geziler diizenlenecektir.

9.1.2 Yardimei personel ile iletisim, Okul Idaresi Y1l Boyunca
Temizlik ve hijyen vb. konularda Siirekli
seminer ve paylasim toplantilari
yapilacaktir.
9.1.2 Okulumuzun gelir gider tablosu Okul idaresi Eyliil

cikarilarak, gelirlerin artirilmasi igin
yapilabilecekler belirlenecek.

35



9.1.3 Okulumuz binasi igerisinde yer alan Okul Idaresi Y1l Boyunca
ve ¢ok fazla kullanilmayan boliimler Stirekli
ogrenciler icin serbest ¢alisma
ortamlar1 haline dontistiiriilecek.
9.14 | Okulumuza maddi yada donanimsal Okul Idaresi Y1l Boyunca
katk1 saglayacak hayirsever kisi ve Stirekli

kurumlar tespit edilerek ziyaret
edilecek ve okulumuza davet edilerek
katkilar1 saglanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

BUTCE KAYNAGI
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Kurumsal tanimirh@i artirmaya yonelik yerel ve ulusal faaliyetler diizenlenecek ve bu | 6000 600
faaliyetler kamuoyu ile paylasilacak.
Okulumuza servis tasimaciligi yapan firma yetkilileri, soforler ve 6grenci velileri ile | 3000 3000
her donem basinda paylasim toplantilar: yapilacak.
Okul kantinimizin daha isler ve kullanilir hale gelmesi icin her donem basinda 0 0
ogrenci ve kantin isletmecisi ile paylasim toplantis1 yapilacak ve 6grencilerin istek ve
onerileri dikkate alinacak.
Kurum igci etkilesimi olumlu yonde artirmak icin tiim personelin katilhhmu ile sosyal, 12000 12000
kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve geziler diizenlenecektir.
Yardimei personel ile Tletisim, Temizlik ve hijyen vb. konularda seminer ve paylasim | 500 500
toplantilar1 yapilacaktir.
Okulumuzun gelir gider tablosu cikarilarak, gelirlerin artirilmasi i¢cin 0 0
yapilabilecekler belirlenecek.
Okulumuz binasi icerisinde yer alan ve ¢ok fazla kullanilmayan béliimler 6grenciler | 20000 20000
icin serbest ¢caliyma ortamlari haline doniistiiriilecek.
Okulumuza maddi yada donanimsal katki saglayacak hayirsever kisi ve kurumlar 500 500
tespit edilerek ziyaret edilecek ve okulumuza davet edilerek katkilar: saglanacak.
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Personel performanslarinin adaletli bir sekilde degerlendirilmesi ve 6diillendirme 200 200

yapilmasi

Hizmetici egitim faaliyetlerinin secilmesini saglamak 0 0

Is giivenligi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi icin gerekli cahsmalar yapilacaktir. 0 0

Is giivenligi egitimi almis personel sayisim artirmak 300 300

IIkyardim egitimi alan personel sayisin1 artirmak 300 300

Servis hizmeti alan 6grenci sayisin1 artirmak 0 0

Hijyen egitimi alan personel ve 6grenci sayisin1 artirmak 300 300

Sinif veli toplantilarina katilm oranini artirmak 500 500
Velilere verilen egitim seminerleri sayisin1 artirmak 300 300

Memnuniyet oranini artirmak 350 350

Rehberlik ve danismanhik yapilan veli sayisin1 artirmak 250 250

AB projesine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi, yerel ve ulusal yarismalara katilan | 250000 2500
ogrenci ve 6gretmen sayisini artirmak 00
Ogrencilerimizi TUBITAK gibi kurumlarin yapms oldugu arastirma ve bilimsel 21000 2100
projeler konusunda bilgilendirerek bu etkinliklere katilimini saglanacaktir. 0
Ogrencilerimizin Arapca, ingilizce dil yetkinligini artirmak igin dil kuliipleri 6000 6000

kurularak miinazara yarismasi, Arapga ve Ingilizce duvar gazetesi ¢ikarilmas gibi

etkinlikler diizenlenecektir.

Yapilan yarisma ve panellere katilan 68renci sayisini artirmak 2000 2000

Yapilan yarisma ve miinazara sayisini arttirmak 2000 2000
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Mezun oldugu alanda istihdam edilen 6grenci sayisim artirmak 0 0

Kariyer giinleri planlamasi yapilarak alaninda 6rnek ve basarih Kisiler okulumuza 250 250

davet edilecektir.

ADEP Programini uygulanmasini saglamak 500 500
Bilgi ve iletisim teknoloji araclarim kullanan 6gretmen sayisinmi artirmak 300 300

Ogretmenlerin teknolojiyi daha iyi kullanmalarina yonelik verilen kurs-seminer ve 300 300

egitim sayisin1 artirmak

Okulumuzda agilan kurslara katilan 6grenci sayisim1 artirmak icin cahsmalar 500000 500000

yapmak

Isbirligi yapan ziimre ve alanlarin sayis1 artirmak icin 6gretmenler ile program 150 150

yapmak

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 konusunda oégrencilere bilgilendirme yapilarak 200 250

ogrencilerin katilimi saglanacak.

Doénem iginde yapilan sube ve sinif 6gretmenler kurulu toplanti sayisim artirmak 0 0

icin plan ve program yapmak

Ogretmenlere verilen seminer sayisin1 artirmak icin plan ve program yapmak 0 0

Her ayin sonunda tiim simif diizeylerinde sube 6gretmenleri tarafindan toplanti 750 750

yapilarak sinavlarin analizlerinin yapilmasi.

Ogretmenlerin merkezi ve mahalli hizmetici faaliyetlere katihmlarim artirilmasi 0 0

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yurt ici fon kaynaklarina proje 25000 2500
basvurusu gerceklestirilmesi 0
Destekleme ve yetistirme kurslarimin sayisinin arttirilmasi icin 6grenci faaliyetleri 0 0

yapilacaktir
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Bepli 6grencilerin i¢in 6grenci faaliyetleri yapilacaktir 150 150

Okulumuzda disiplin cezalarin diisiirmek i¢in gerekli tedbirleri almak 1500 1500

Takdir alan 6grenci sayisim arttirmak icin 6grenci faaliyetlerini arttirmak 500 500

Okulumuzda yapilan veli toplantisina katihm sayisim arttirmak icin gerekli 500 500

tedbirlerin alinmasi

Yapilacak olan deneme sinavlari icin YKS ‘de soru sorulan derslerin brans 15000 15000
o6gretmenlerinin soru hazirlayarak kendi deneme sinavi kitapg¢iklarimizin basim

yapilacak ve sinavlar bu denemelerden yapilacaktir.

Kurum aidiyetini artiracak sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecek, 50000 50000

ogrenciler katihm konusunda tesvik edilerek yil icinde her 6grencinin en az bir

etkinlige katihm saglanacak.

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda projeler gerceklestirilecek ve tiim 25000 2500
paydaslarimizla paylasilacak. 0

Kayit olan 6grencilerin basar1 analizleri ¢ikartilacak 1500 1500

Mezun olan 6grencilerin basar analizleri hazirlanacak 1500 1500

Ogrenci Takip Sistemi uygulanacak 4500 4500
Destekleme ve yetistirme kurslarinin sayisinin arttirilmasi icin 6grenci faaliyetleri 0 0

yapilacaktir

Secmeli ders secimi yapacak olan 6grencilere ders secimi ve Mesleklere kaynaklik 500 500

eden dersler ile ilgili 6grencilere rehberlik yapilacak.

Sinav kaygisi, Verimli Ders Calisma yontemleri vb. 6grenci basarisini artirisi 500 500

seminerler diizenlenmesi.

Sosyal Faaliyetler ile ilgilli takip sistemi olusturulacak 1500 1500
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Okul spor kuliibii brans sayis1 artirillacak 15000 15000
Corum Okuyor,Anadolu Mektebi gibi kitap okuma projelerinin durulmasi ve 1000 1000
katilhmini saglanacak
Kayit bolgesinde yer alan tespiti calismasi yapilacaktir. 1500 1500
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in cahgmalar 1000 1000
yapilacaktir
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriisme 500 500
yapilacaktir
Okula uyum saglamakta zorlanan yabanci uyruklu 6grenciler rehberlik servisine 1000 1000
yonlendirilecek ve velileri ile goriisiilecektir.
Okul sosyal yardim kuliibiinii daha aktif hale getirilecek 15000 15000
Ogrencilerimize “Devamsizik Nedenleri” anketinin uygulanacaktir. 1500 1500
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve sms ile velilere giinliik devamsizhik 4500 4500
bildirimi yapilacak sistemin kurulacaktir.
Her ayin sonunda toplam devamsizligi en az olan simif ddiillendirilecektir. 4800 4800
Okulumuza yeni kayit olan ve okuyan tiim 6grencilerimize egitim yili basinda 1000 1000
oryantasyon calismasi yapilacak.
Her donem 6grencilerimizin dilek ve istekleri dinlenerek gerekleri yapilacak. 0 0
Mezun olan 6grencilerimizin okuyan 6grencilerimizle bulusturacak ortamlar ve 25000 25000
faaliyetler hazirlanacak.

1027400 615600 6550 3215 | 78400

00
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

153900

153900

153900

153900

153900

615600

16375 1637,5 1637,5 16375 1637,5 6550
25000 275000 7000 7000 7000

321500
19600 19600 19600 19600 19600 78400
200137,5 450137,5 182137,5 182137,5 182137,5 396000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonu¢larindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 | Aysun TUT OKUL MUDURU
2 | AMesut URUNOGLU MUDUR BASYARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI
3 | Recep Ali SONMEZ OGRETMEN
4 | Siileyman ATCIOGLU OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
5 | Miizeyyen KAMBUR OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM KURULU UYESI
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